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Bonne année

Le bulletin du CERFAP poursuit sur sa lancée. Nous
rappelons que toutes les contributions portant sur le droit
des personnes, le droit de la famille ou le droit de 1’aide sociale
seront les bienvenues. Ces contributions peuvent étre remises ou
envoyeées au :

CERFAP, bureau E 123 ou bureau E 127.

Université Montesquieu-Bordeaux IV
Avenue Léon Duguit — F-33604 Pessac.
Nous souhaitons une bonne année a tous nos lecteurs et

émettons des voeux pour que leurs projets de recherche
aboutissent dans les temps impartis.
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La personne de I’incapable et le contrat de travail

La personne de I’incapable est un théme qui retient
actuellement [I’attention de la doctrine comme en
témoignent les nombreux travaux récents consacrés a la question
(cf. particulicrement Jean-Marie Plazy, La personne de
I’incapable, thése droit Montesquieu-Bordeaux IV, 1998). En
revanche, les conséquences qui peuvent résulter de la conclusion
par un mineur ou un majeur protégé d’un contrat de travail sont
plus floues (en ce sens, Jean Hauser, Incapacité juridique et
emploi, Droit social 1991, p. 791 et s.). Cette question présente
certains intéréts lorsque I’on sait par exemple que la plupart des
incapables majeurs sont placés dans des centres d’aide par le
travail (CAT) ou dans des ateliers protégés (AP).

La jurisprudence refuse de considérer les premiers comme liés
par un véritable contrat de travail, alors que les seconds sont en
général considérés comme des salariés (T. Tauran, Le contrat de
travail de I'incapable, Les Petites Affiches, a paraitre). Au
demeurant, on se souvient que le législateur est intervenu au
début des années 1920 pour réglementer ’emploi des enfants
dans le domaine des spectacles. Sur un plan théorique, la nature
juridique de ce contrat de travail a toujours été controversée
puisqu’il engage 4 la fois le patrimoine (le salaire) et la personne
(le travail a exécuter).

La conclusion a laquelle tous les auteurs parviennent (cf. Jean

 Hauser, op. cit. ) est néanmoins que le contrat de travail n’est

pas un acte grave et que I’occupation d’un emploi par un
incapable peut avoir des vertus pour sa personne dans la mesure

‘ou il sera intégré dans une collectivité de travail et aura quelques
responsabilités.

Thierry Tauran
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Contrat "de couple"

La Cour de cassation n'a pas souvent l'occasion de se
prononcer clairement sur ce qu'on a pu appeler en droit du
travail les contrats "de couple" ; elle vient de le faire dans un
arrét du 18 novembre 1998 (Cass. soc. 18 nov. 1998, n° 97-
42.854 P). Ces contrats comportent souvent des clauses de
résiliation en cas de rupture de I'un deux et se rapportent
généralement a des couples de gardiens d'immeubles. Leur
particularité est de mettre & la charge de chacun des époux des
tiches complémentaires, ce qui peut rendre les deux
engagements indissociables 1'un de l'autre.

En lespéce, l'épouse contestait la légitimité de son
icenciement consécutif a la rupture du contrat de son mari,

 licencié plusieurs mois auparavant. La clause prévoyant

l'indivisibilité des contrats pouvait-elle faire échec a l'examen du
caractere réel et sérieux du motif du licenciement de 1°épouse ?
La Cour de cassation répond par la négative et casse l'arrét rendu
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par les juges d'appel en leur reprochant de ne pas avoir
appreécié "le caractére réel et sérieux des motifs de rupture
du contrat commun aux époux invoqués par l'employeur".

On savait déja (Cass. soc.14 nov. 1995, n° 94-4098),
qu'en l'absence d'une clause d'indivisibilité, la rupture du
contrat de travail de I'un des époux ne peut suffire a
justifier le licenciement de l'autre, dés lors que les deux
activités ne sont pas indissociables. En particulier, lorsque
l'un des époux est frappé d'inaptitude temporaire a son
emploi, mais que l'autre peut prendre en charge les tiches
non effectuées, il n'y a pas d'impossibilité de maintenir les
contrats (Cass. soc. 14 oct. 1993, n°® 91-45409).

Aujourd'hui, on voit que la clause d'indivisibilité des
engagements des deux époux peut aussi jouer en leur
faveur. L'intérét de l'arrét du 18 novembre 1998 n'est pas
de rappeler que le contrdle des motifs du licenciement doit
étre effectué par les juges du fond ; cet intérét réside en
réalité dans la précision faite par la Cour que le sort des
époux est li€é jusqu'au bout, c'est-a-dire non seulement
dans la simple rupture de leurs contrats mais aussi dans la
légitimité de cette rupture. Méme dans le cadre de
l'application d'une clause d'indivisibilité, le licenciement
d'un époux ne peut étre justifié que si celui de l'autre l'est
également. En énongant que les juges du fond auraient dii
examiner les motifs de la rupture du contrat commun aux
deux époux, la Cour de cassation fait donc perdre
beaucoup d'intérét aux clauses de résiliation figurant dans
les contrats "de couple".

Frangois Petit
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Incapacités : la dérive ?

Une enquéte approfondie auprés des juridictions
regroupant des inspecteurs des services judiciaires,
sociaux et financiers sur les conditions de
fonctionnement des régimes d'incapacités vient d'étre
rendue publique. On y découvre que le principe de
prorit¢ familiale applicable a la protection des
incapables est de plus en plus battu en bréche a telle
enseigne que les auteurs se demandent s'il ne faudrait
pas le remettre en cause. En méme temps, ce que les
chiffres laissaient prévoir et quun précédent rapport =
avait signalé (T. Fossier , T. Verheyde, J. Hauser), ils
notent une explosion des mesures de protection tenant
tant au développement du grand dge qua celui des
situations de marginalité (notamment les surendet-
tements graves) pour lesquelles le traitement juridique
par le droit des incapacités est discutable. Dans ce
contexte ou la notion méme d'incapacité est en cause, on
note un transfert important des charges sur les mesures
de protection d'Etat, le tout & la charge de juges isolés,
surchargés et souvent sans moyens réels face au pouvoir
médical.
Jean Hauser
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Une définition juridique de la famille ?

«La famille est la réunion de plusieurs personnes
partageant un projet de communauté de vie »

Autre proposition :  « La famille est un ensemble
organisé et stable de personnes reliées par ’alliance ou
la parenté ou par la volonté de partager une communauté
de viey, « ... ou partageant un projet de vie en
commun ». -

Critiques et contre-propositions au prochain numéro.
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